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令和５年度 事業報告
総 務 部

１ 事務長の職務等に関わる情報提供について

事務長の職務・職制や、公務員制度改革などの動きについて、総務部としての情報提供機会は無かっ

たが、今後の動向を注視する。

２ 関係機関等に対する各種要望について

（１）北海道文教施策の要望

会員からの要望事項等を集約・整理し、北海道高等学校長協会、北海道高等学校教頭・副校長会と

の三者合同による「令和６年度北海道文教施策に関する要望（高等学校）」及び北海道特別支援学校

長会、北海道特別支援学校副校長・教頭会との三者合同による「令和６年度北海道文教施策に関する

要望（特別支援）」を行った。

ア 令和６年度北海道文教施策要望

年 月 日 内 容

４ １２ １５ 支部長あて要望集約を依頼

５ １ ２８ 総務部にて各支部の要望集約検討（～５．２．２０）（メールにて検討）

２ ２８ 要望集約状況を各支部長あて送付

４ ２６ 第３回理事研究協議会にて事務長会要望書（案）協議（Zoom開催）

６ ８ 第１回三者連絡調整会議（高等学校）（メール審議）

６ ２０ 文教施策要望書（特別支援学校）を道教委に提出

６ ３０ 校長会にて三者合同要望書決定（高等学校）

８ ２９ 道教委と三者による文教施策要望に係る懇談会（高等学校）

９ ６ 文教施策要望（高等学校）の道教委回答を各支部長あて送付

１１ ６ 道教委と三者による文教施策要望に係る懇談会（特別支援学校）

１２ １ 文教施策要望（特別支援学校）の道教委回答を各支部あて送付

イ 令和７年度北海道文教施策要望

年 月 日 内 容

５ １２ １５ 支部長あて要望集約を依頼

６ ２ ５ 総務部にて各支部の要望集約検討（～６．２．１６）（メールにて検討）

２ ９ 要望集約状況を各支部長あて送付

５ ２ 第３回理事研究協議会において事務長会要望書（案）協議

（２）人事異動上の課題等の取組について

会員からの人事異動上の課題についての意見・要望を集約し、内容の分析・検討を行ない、次によ

り改善に取り組んだ。

ア 人事異動上の課題について、高等学校長協会、特別支援学校長会を通じ、道教委に要望を行った。

イ 人事異動上の課題について、道教委人事担当者と改善に向けた協議及び情報交換を行った。
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年 月 日 内 容

５ ７ ２１ 支部長あて要望集約を依頼

９ ２９ 総務部にて各支部の要望集約検討（メール審議）

１０ ２４ 総務課人事担当と事務長役員との意見交換会

１２ １３ 総務課回答を各支部あて送付

３ 広報活動について

（１）会報「事務長会」１２５号の発行

・事務長会の運営方針及び活動状況を中心に掲載し、本庁各課、各教育局、事務長会 OB 会等関係
機関,関係団体に配付し事務長会活動の理解と啓発を図る。

・発行日 令和５年９月１４日

・契約金額 ７７，４４０円 （前年度参考）７２，８６４円（８ページ）

・契約先 北海道印刷企画株式会社

・発行部数 ３２０部 ※現職会員には PDFで配付
＜内訳＞ 教育庁本庁３９、教育局１４、全国３０、道通１、ＯＢ会２００、山水会１５、高校長協会１，

特支校長会１、寄稿退職事務長８、札幌市教委１（以上発送分）予備１０

・内容 事務長会総会・研究協議会報告、会長挨拶、本部・支部役員一覧、昇任事務長紹介、

退職事務長の近況、自由題

４ 事務長会ホームページについて

（１）更新状況等

①Webページ移行作業
・NetCommons２から３への移行
・契約金額 ９０，０００円

・契約先 NAGANO-R長野修二

②ホームページの更新

・会長挨拶、役員名簿

・Ｒ５事業計画（総務部・調査研究部）

・Ｒ５事業推進計画（総務部・調査研究部）

・支部役員名簿・支部事業計画

・各種研究協議会報告

５ 訃報連絡

１１件（令和６年３月３１日現在）


